ital Woiewndzki

7 ublinie
DYREKC]JA
20-089 Lublin, ul. Biernackiego 9
tel. 81-740-20-39, 81-740-20-41
fax 81-740-68-14 Aneks nr 9 z dnia 03.10.2017 r.
do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Szpitala
Wojewédzkiego im. Jana Bozego w Lublinie — tekstu jednolitego

wprowadzonego Obwieszczeniem Nr 1/2014 Dyrektora z dnia 11.06.2014 r.

Dzialajac w ramach uprawnien statutowych wynikajacych § 7 ust. 1 i 2 Statutu
Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie oraz na
podstawie § 84 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Szpitala
Wojewédzkiego im. Jana Bozego w Lublinie i art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2016 . poz. 1638 z pozn. zm.), wprowadza si¢ nastepujace
zmiany w Regulaminie Organizacyjnym  Samodzielnego  Publicznego Szpitala
Wojewddzkiego im. Jana Bozego:

§1
1. W rozdziale III. Struktura Organizacyjna Szpitala § 11 przyjmuje nowe brzmienie:
»W Szpitalu dziataja nastepujace jednostki i komorki organizacyjne dzialalnosci
administracyjne;j:
1) Dzial Finansowy,
2) Duziat Jakoscli,
3) Dzial Techniczno-Gospodarczy.
4) Dzial Informatyki,
5) Dzial Inwestycji i Administracj,
6) Dzial Marketingu i Rozwoju,
7) Dzial Organizacji i Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych,
8) Dziat Kadr, Plac i Szkolen,
9) Dzial Zamdwien Publicznych i Zaopatrzenia,
10) Dziat Higieny Szpitalnej i Epidemiologii,
11) Dzial Zywienia,
12) Zespot Radcow Prawnych,
13) Zespot ds. BHP,
14) Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig,
15) Pelnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
16) Petnomocnik ds. Praw Pacjenta,
17) Administrator Bezpieczenstwa Informacii,
18) Rzecznik Prasowy Szpitala,
19) Stanowisko ds. Administracyjnych,
20) Stanowisko ds. Obronnych i Obrony Cywilnej,
21) Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowe;j,
22) Inspektor Ochrony Radiologiczne;j,
23) Kapelan.
2. W rozdziale V. Sposéb kierowania komérkami organizacyjnymi szpitala zmianie ulega
§ 18, ktory otrzymuje brzmienie:
-»Nadzér nad dziatalno$cia komérek organizacyjnych Szpitala sprawuja odpowiednio:
1) Dyrektor,
2) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa,
3) Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych,
4) Zastgpca Dyrektora ds. Technicznych,
5) Naczelna Pielegniarka.”




3. W rozdziale VI. Organizacja, zadania i wspoltdzialanie poszczegolnych jednostek
i komorek organizacyjnych dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania
szpitala pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym
i administracyjno-gospodarczym:

1) W pkt 1 Pion Dyrektora:
a) schemat organizacyjny ..Dyrektor Szpitala. Struktura Organizacyjna” okresla
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Aneksu;
b) dodaje si¢ strukture organizacyjna i zadania .Pelmomocnik ds. Praw Pacjenta”
okreslone w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.
2) Dodaje si¢ pkt 5 .Pion Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych”, schemat
organizacyjny i zadania ,.Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych” okresla Zalacznik
nr 3 do niniejszego Aneksu.

§2
Pozostale zapisy Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Szpitala
Wojewddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie pozostaja bez zmian.

§3

Aneks wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Aneks nr 9 -2-
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Zatgcznik nr 2 do Aneksu nr 9 do Regulaminu Organizacyjnego

PELNOMOCNIK DS. PRAW PACJENTA

STRUKTURA ORGANIZACYJNA:

DN DYREKTOR
I
PP Pelnomocnik
ds. Praw Pacjenta

PELNOMOCNIK DS. PRAW PACJENTA
Podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

CEL:
Ochrona i przestrzeganie praw pacjenta.

ZAKRES CZYNNOSCI:

1. Biezace rozpatrywanie wnioskéw. uwag, skarg, pochwal zgltaszanych przez pacjentow
i1 ich rodziny oraz przedstawicieli prawnych.

2. Monitorowanie przestrzegania zasad praw pacjenta w oddziatach i poradniach Szpitala
przy wspoétpracy z Dziatem Jakosci.

3. Podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji naruszenia praw pacjenta.

4. Ewidencjonowanie spraw wnoszonych do Petnomocnika i prowadzenie dokumentacji.

5. Przeprowadzanie cyklicznych szkolen na temat praw pacjenta wsrod pracownikow
medycznych.

6. Przygotowywanie i skladanie Dyrektorowi Szpitala  potrocznych  sprawozdan
z rozpatrywanych spraw i dziatalnosci Petnomocnika.

ODPOWIEDZIALNOSC:

Ponoszona za prawidiowe wykonanie powierzonych zadan i obowiazkéw wynikajacych
z zakresu czynnosci.



Zalgcznik nr 3 do Aneksu nr 9 do Regulaminu ¢ Jrganizacyjnego

5. PION ZASTEPCY DYREKTORA DS. EKONOMICZNYCH

ZASTEPCA DYREKTORA DS. EKONOMICZNYCH

STRUKTURA ORGANIZACYJNA:

DN DYREKTOR

DE | Zastepca Dyrektora

Glowny Ksiggowy
ds. Ekonomicznych

DF Dziat Finansowy

ZASTEPCA DYREKTORA DS. EKONOMICZNYCH
Zastegpeg Dyrektora ds. Ekonomicznych powotuje Dyrektor Szpitala.
Zastepea Dyrektora ds. Ekonomicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

CEL:

Planowanie i organizowanie pracy podlegtego dzialu w sposdb zapewniajacy pelng
1 efektywna jej realizacje.

Zapewnienie racjonalnego wykorzystania $rodkow finansowych na realizacje zadan
statutowych.

ZAKRES CZYNNOSCI:

I. Organizowanie, kierowanie i koordynowanie oraz podziat pracy pomiedzy bezposrednio
podporzadkowanych pracownikéw komorki organizacyjnej w sposob zapewniajacy
optymalne wykorzystanie posiadanego potencjatu.

2. Ksztaltowanie i realizacja strategii finansowej szpitala.

3. Udzial w negocjacjach dotyczacych zawierania uméw z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

4. Nadzor nad rozliczaniem $wiadczen zdrowotnych w ramach uméw z NFZ.

Nadzér nad przebiegiem kontroli z NFZ.

Przygotowanie planéw finansowych oraz inwestycyjnych w tym budzetowania

wewnetrznego Szpitala.

7. Przygotowanie raportow dla instytucji zewnetrznych.

8. Przygotowanie planéw naprawczych i restrukturyzacyjnych oraz ich aktualizacja.

9

1

o »n

. Przygotowanie planéw wieloletnich oraz monitorowanie ich realizacji.
0. Prowadzenie polityki zwigzanej z zaciaganiem pozyczek 1 kredytow, negocjacje
z instytucjami finansowymi.
11. Optymalizowanie polityki podatkowej.
12. Optymalizowanie struktury przychodow i kosztéw., poziomu majatku obrotowego.




13,

14.
15.

16.
17.

Ocena i opiniowanie projektow inwestycyjnych i nowych miernikow rozwoju dziatalnosci
medycznej.

Odpowiedzialnos¢ za ptynnos¢ finansows.

Kontakty z bankami, firmami ubezpieczeniowymi. audytorami, inwestorami, organami
podatkowymi oraz innymi interesariuszami w ramach obszaru.

Nadzér nad pracg Dziatu Finansowego.

Nadzér w zakresie pozyskiwania nowych kontrahentéw oraz promocji szpitala majgcej na
celu zwigkszenie przychoddw, kreowanie polityki rozwoju Szpitala.

18. Nadzor nad pracg w zakresie optymalizacji cen zamawianych materialow i ustug, w tym
swiadczen medycznych.

19. Ksztattowanie polityki motywowania pracownikéw Szpitala.

20. Udziat w posiedzeniach Rady Spofecznej, przedstawianie zagadnien wynikajacych
z zaKresu stanowiska.

21. Udzial w spotkaniach ze zwiazkami zawodowymi, z kadrg zarzadcza, ordynatorami
i kierownikami.

22. Nadzér nad przebiegiem kontroli finansowych i zarzadczych, realizowanie zadan
Koordynatora ds. kontroli zarzadczej w zakresie bezposredniego nadzoru nad stanem
kontroli  zarzadczej, skutecznoscia dziatania tego systemu i prawidlowoscig
wykorzystywania sygnaléw pochodzacych z prowadzonych dziatan kontrolnych oraz
informacji zarzadczej.

23. Sporzgdzanie sprawozdan dla Dyrektora o stanie kontroli zarzadczej za rok poprzedni.

24. Akceptacja oraz podpisywanie uméw, dokumentéw finansowych oraz innych
dokumentéw rodzacych skutki finansowe w ramach posiadanych uprawnien.

25. Wspélpraca z Dyrektorem Naczelnym oraz kadra zarzadcza szpitala w zakresie realizacji
biezacych zadan.

26. Przestrzeganie przepiséw BHP, p/pozarowych, sanitarnych oraz Regulaminéw Szpitala.

27. Znajomo$¢ zalozen Polityki Jakosci ustalonej dla potrzeb wdrozonego Systemu
Zarzadzania Jakoscia.

28. Znajomos¢ i stosowanie dokumentow Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001, 14001,
Akredytacji i innych obowigzujacych w Szpitalu.

29. Nadzorowanie realizacji zadan podlegtej komoérki organizacyjnej w oparciu o wdrozony
System Zarzadzania Jakoscia.

30. Wnioskowanie o zmiane lub utworzenie nowych standardéw, procedur, instrukcji,
regulaminéw SZJ niezbednych do prawidlowej realizacji zadan w podleglej komérce
organizacyjne;j.

31. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szpitala.

UPRAWNIENIA

1. Whnioskowanie, opiniowanie, akceptacja w sprawach zwigzanych z bezposrednio
podlegtym personelem, w szczegélnosci o obszarze:

1) przyjmowania, przenoszenia i zwalniania pracownikow w podlegtym dziale.

2) awansowania i nagradzania pracownikow,

3) wnioskowania o natozenia kar porzadkowych i dyscyplinarnych w odniesieniu do
bezposrednio podlegtych pracownikéw,

4) wydawania opinii dotyczacej kwalifikacji i przydatnosci do pracy w odniesieniu do
kandydatow na pracownikow podporzadkowanej komorki organizacyj nej,

5) udzielania urlopow okoliczno$ciowych, wypoczynkowych oraz zwolniefi od pracy
wramach obowigzujacych przepisow prawnych dla bezposrednio podlegtych
pracownikow.

2. Dostep do wszystkich rachunkéw bankowych jednostki.



3. Dostgp do wszystkich modutéw systemu finansowo-ksiegowego oraz do innych
systeméw informatycznych jednostki, w szczegélnosci w zakresie finansowym
i ekonomicznym, jak réwniez w celach kontrolnych.

4. Inicjowanie kontroli wewnetrznej w jednostce.

5. Pozyskiwanie informacji ze wszystkich dziatéw jednostki w zakresie niezbednym do
prawidlowego wykonania zadan.

6. Podpisywanie korespondencji dotyczacej wykonywanych funkcji, z wyjatkiem pism
zastrzezonych do podpisu Dyrektora.

7. Dysponowanie srodkami przydzielonymi do zabezpieczenia realizacji wykonywanych
funkc;ji.

ODPOWIEDZIALNOSC
1. Ponoszona wobec Dyrektora za prace na powierzonym stanowisku.
2. Za skutki prawne (cywilne, karne i administracyjne) podejmowanych decyzji,

sporzadzanych i podpisywanych dokumentéw o charakterze majatkowym,
administracyjnym i porzadkowym.



